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CEL KURSU

W mojej pracy stale spotykam sie z osobami, ktore maja trudnosci w
znalezieniu jak najbardziej optymalhego sposobu na rozwijanie swojej
kariery zawodowej. Budowanie Kkariery to proces i bedziemy skuteczni,
wtedy kiedy zdobedziemy wiedze i umiejetnosci do poruszania sie po tym
procesie.

Kurs, ktory opracowalismy bedzie odpowiedzig na potrzeby osadb, ktére nie
wiedzg jak planuje sie karierg, odkrywa mocne strony, wartosci i
zainteresowania, generuje rozmaite mozliwe sciezki rozwoju zawodowego,
wykorzystuje tzw. zasoby, dokonuje oceny dokonan i na koniec podejmuje
kolejne decyzje zawodowe.

PROGRAM KURSU
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KORZYSCI Z KURSU

Po ukonczeniu warsztatu nasi uczestnicy beda:

e posiadac unikalne kompetencje do budowania swojej kariery w
optymalny, kreatywny, przemyslany i zwinny sposab,

e potrafili wykorzystac¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w
zarzadzaniu rozwojem zawodowym,

e podejmowac przemyslane decyzje zawodowe w oparciu o swoje
wartosci, mocne strony, potrzeby i aktualne mozliwosci,

e wiedzie¢, jak zbudowac silng marke, przygotowac CV, profil na
Linkedin,

e potrafili wykorzystac¢ dostepne mozliwosci, zasoby i kontakty,

e wiedzie¢, na co patrzy rekruter i jak przygotowac sie do rozmow
kwalifikacyjnych oraz jak wykorzystac proces rekrutacyjny do
swoich celow zawodowych,

e wiedzie¢, jak korzystaé z informacji zwrotnej, przede wszystkim
tej pochodzacej z porazek

e posiadac¢ wiekszg pewnosc siebie, strategie i narzedzia do
budowania udanej kariery.

e mie¢ podrecznik z éwiczeniami, do ktérych bedzie mozna
wielokrotnie wraca¢ w procesie transformacji kariery.

SZCZEGO+OWY PROGRAM KURSU

1. POZNAJ SIEBIE

Odkryj swoje wartosci, motywacje, oczekiwania w stosunku do kariery

Punkt wyjscia - Sprawdz, gdzie jestes, jesli chodzi o etap kariery i swoja
satysfakcje z rozwoju zawodowego, zbadaj swoje obecne wyzwania.

Punkt oparcia - Znajdz swoje mocne strony, testuj sie

Kierunek - Zdecyduj na jakiej podstawie bedziesz podejmowac decyzje,
dotyczace Twojej kariery, zdecyduj o ogdlnych celach zwigzanych z
kariera




2. ZROZUM PROBLEMY | MOZLIWOSCI ZWIAZANE Z KARIERA

Sprawdz, jak Twoje talenty pasuja do réznych karier

Oceny czesto prowadza nas do uczenia sie¢ nowych rzeczy o sobie i/lub
rozumienia siebie w inny sposadb. Ten raport bedzie pomdc Ci zdoby¢ nowe
spojrzenie na to, w czym jestes dobry, o czym chcesz lub potrzebujesz
dowiedzie¢ sie wiecej, co jest dla Ciebie najwazniejsze w miejscu pracy i
rodzaje karier, ktore najbardziej Ci odpowiadaja.

3. GENERUJ MOZLIWOSCI | SCIEZKI KARIERY

Otworz siebie na nowe mozliwosci

Wygeneruj pomysty na rézne sciezki rozwoju, stworz liste interesujacych
zawodow

Stworz Mape Mysli

4. WYBIERZ IDEALNA KARIERE

Zdobadz informacje na temat potencjalnych sciezek kariery i stanowisk,
ktore odpowiadajag Twoim mocnym stronom, zainteresowaniom i celom
zawodowym i zyciowym.

Rozwaz zalety i wady zwigzane z réznymi opcjami kariery.
Wybierz idealng kariere w oparciu o zebrane dane, analize i refleksje.
Znajdz swoje Ikigai.

Zastanow sie jak rozne czynniki bedg miaty wptyw na kariere i odwrotnie
jak dokonany wybér Sciezki wptynie na Twoje zycie zawodowe i prywatne.

5. OPRACUJ PLAN KARIERY

Stworz plan Kkariery, bedacy planem strategicznym, ktory okresli
konkretne kroki potrzebne do osiggniecia celu.

6. POSZERZ SWOJA WIEDZE, | TALENTY

Zdobadz nowe kompetencje

Jesli chcesz zmieni¢ karierg, musisz rozwing¢ nowe kompetencje. Plan
dziatania na rzecz kariery zapewnia srodki aby zarzadzaé wszystkimi
elementami zmiany kariery.




7. UTWORZ PLAN POSZUKIWANIA PRACY

Okresl swoje podejscie do zdobycia nowej kariery

Plan poszukiwania pracy definiuje i opisuje wszystkie elementy potrzebne
do zdobycia pracy: role, poziom stanowiska, charakter pracy, preferowane
srodowisko pracy, sposob zarzadzania, kulture organizacyjng firmy,
lokalizacje, branze, wielkos¢ firmy, itd.

Plan poszukiwania pracy okresli Twojg strategie marketingowa i plan
dziatan do wykonania.

Zaplanuj zarzadzanie tym procesem, zeby wiedzie¢ gdzie kierujesz wysitki.

8. STWORZ AUTOPREZENTACJE

Okresl, co chcesz przekazac i i sformutuj to w jasny sposob

Stworz autoprezentacje - Twojg historie kariery, taka, ktéra pokaze Twoje
wyjatkowe talenty, umiejetnosci i cechy. Twoja historia bedzie
przedstawia¢ catoksztatt Twojej kariery zawodowe] i najwazniejsze
wartosci, ktore wnosisz do organizacji.

Naucz sie, jak stworzy¢ fascynujaca historie, ktéra pomoze Ci wyrdznié
sie.

9. BADZ WIDOCZNY

Przygotuj niezbedne narzedzia do poszukiwania pracy i udziatu w procesie
rekrutacji

Zdobadz wymarzong dzieki odpowiedniemu CV, profilowi Linkedin i innym
narzedziom

Potrzebujesz podstawowych narzedzi uzywanych w komunikacji z
przysztym pracodawca, aby zdoby¢ nowg prace, zmienic¢ karierg, branze.

10. PRZYGOTUJ SIE NA SPOTKANIA

Pokaz swojg wartos¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Przygotuj sie do catego procesu rekrutacji i interakcji z potencjalnym
pracodawcy, przede wszystkim na rozmowe kwalifikacyjng i centrum
oceny.

Omoéwimy rdzne rodzaje wywiadow, przygotowanie si¢ do rozmowy i
przetestujemy probna rozmowe kwalifikacyjna. Pokazemy perspektywe




rekrutera, co pomoze Ci sie lepiej przygotowac. Obalimy w tym miejscu
szereg mitow.

11. BUDUJ | ROZSZERZAJ SWOJA SIEC KONTAKTOW

Stale buduj i aktywizuj swoja sie¢ kontaktow

Dowiedz sie, jak wykorzysta¢ swojg sie¢ kontaktow, aby korzystac z
mozliwosci, nawigzywac kontakty i poznawac ludzi, ktorzy moga Ci pomoc
osiagnij Twoje cele zawodowe.

12. ZARZADZAJ SWOJA KARIERA

Przejmij kontrole nad swoja kariera

Zdobycie upragnionej pracy nie jest koncem podrozy. Wracaj do materiatow
i narzedzi zawartych w tym kursie, zeby przeanalizowaé, czy dana praca
nadal spetnia Twoje potrzeby.

Dbaj o swoj Jedng z rzeczy, o ktérych wiele osob zapomina, gdy osiggna
swoje cele zawodowe, jest to, ze podroz sig nie konczy. Majgcy nowa kariera
nie jest celem samym w sobie. Kariera to $rodowisko, w ktérym mozesz
nadal sie rozwijaé, prosperowac i rozwijac sie.

LOGISTYKA KURSU

o Spotykamy sie na 4 sesjach grupowych i 2 sesjach indywidualnych
na platformie Zoom. Na zajecia potrzebny bedzie laptop lub tablet z
kamerka i mikrofonem i dobrze dziatajgcym internetem.

e Wymieniamy sie informacjami i udzielamy sobie wsparcia na
zamknietej grupie na FB.

KOSZT KURSU

Koszt 6 sesji to 500 PLN na uczestnika.

Ptatne na konto najpo6zniej do 9 czerwca 2021 roku przelewem na konto w
Mbank, HR Concept Renata Czajkowska:

56 1140 2004 0000 3402 3030 4998.

Kontakt mailowy: hr@hrconcept.com.pl




